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Ersättning för timavlönade lärare  

Avtalet gäller från och med 2024-07-15. 

Avtalet gäller timavlönade lärare och omfattar 

• ersättning för undervisning  

• obekvämtidstillägg för undervisning och beordrat juryarbete. Notera att 

mertid och övertid ersätts i enlighet med Villkorsavtalet, § 11, för lärare 

med månadslön. 

 

 

§ 1. Ersättning för timavlönade lärare 

 

Ersättningsnivåer  

Ersättningen avser lektionstid och i vissa fall även tid som ligger i anslutning till 

lektionen. Detta för att läraren även ska kunna förbereda undervisningen.  

Beslut om ersättningsnivå fattas av ansvarig akademichef. 

 

Undervisningsform Kringarbete - ersättning för tid i 

anslutning till lektion 

Administration och handledning Nej 

En-till-en-undervisning Ja 

Gruppundervisning Ja 
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Ersättningsnivåer för timavlönade lärare  

 

Timavlönad lärare A (adjunkt) 

Administration och handledning 289 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

En-till-en undervisning  695 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

Undervisning mindre grupp (2-8 pers) 796 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

Undervisning större grupp (9 eller fler pers) 868 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

 

Timavlönad lärare L (lektor)  

Administration och handledning 340 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

En-till-en undervisning  816 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

Undervisning mindre grupp (2-8 pers) 935 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

Undervisning större grupp (9 eller fler) 1020 kr (inkl. semestererersättning 12%) 

 

Timavlönad lärare P (professor)  

Administration och handledning 395 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

En-till-en undervisning  950 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

Undervisning mindre grupp (2-8 pers) 1090 kr (inkl. semesterersättning 12%) 

Undervisning större grupp (9 eller fler) 1189 kr (inkl. semesterersättning 12%) 
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§ 2. Obekvämtidstillägg för beordrad undervisning 

och juryarbete 
Obekvämtidstillägg utgår för beordrad undervisning och juryarbete under så 

kallad obekväm tid. Obekväm tid avser tid efter kl. 19.00 samt hela lördag, 

söndag och helgdagar. Tilläggen är per klocktimme. 

Tillägget är olika för olika dagar: 

• 30 kr för enkel obekväm tid och avser vardagar mellan kl. 19 och 22. 

• 55 kr för kvalificerad obekväm tid och avser lördag, söndag och helgdagar.  

 

§ 3. Kompetenskategorier för timavlönade lärare  

Kompetenskategorier utgår från gällande anställningsordning av lärare vid 

KMH. 

Adjunktsnivå  

• Kandidatexamen eller ämneslärarexamen från musikhögskola eller 

motsvarande kompetens inom ämnesområdet eller  

• specialistkompetens på adjunktsnivå inom sakområde som KMH har 

tillfälligt behov av.  

Lektorsnivå  

• En lärare som är sakkunniggranskad med godkänt resultat som lektor vid 

svensk högskola eller motsvarande utländsk anställning med 

specialistkompetens på lektorsnivå inom sakområde som KMH har 

tillfälligt behov av. 

Professorsnivå  

• En lärare som är sakkunniggranskad med godkänt resultat som professor 

vid svensk högskola eller motsvarande utländsk anställning med 

specialistkompetens på professorsnivå inom sakområde som KMH har 

tillfälligt behov av. 
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§ 4. Ersättning för vissa arbetsuppgifter 

 

Vissa vanligt förekommande arbetsuppgifter ersätts i enlighet med tabellen.  

Arbetsuppgift Ersättningsnivå Lägsta antalet 

timmar 

Deltagande i jury vid 

antagningsprov eller terminsprov 
Administration och 

handledning 

3 

Deltagande i jury vid 

undervisningsprov för anställning 

Administration och 

handledning 

3 

Ackompanjemang vid antagnings- 

eller anställningsprov 

Administration och 

handledning 

3 

Ackompanjemang eller deltagande i 

examenskonsert 

Administration och 

handledning 

3 

Deltagande i ensembler vid KMH Administration och 

handledning 

3 
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